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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, ikt Tr
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtmig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalinin eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve olgtilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik planlama yapmalarmi éngoren karar, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede stirdiiriilebilmesi, biitge, program ve proje uyumlulugunu da gerekli kilmaktadir.

Gelisen ve degisen diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta 6nayak olabilmek, oncelikle iyi organize olmus
bir ekip ve bu ekibin sorunlar1 zamaninda tespit ederek ¢oztimler tiretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi
yaparak tiim is ve islemlerini belli bir plan gercevesinde yuriitmelerini zorunlu kilmaktadur.

Egitim kurumlar1 makro diizeyde hedef belirleyerek biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglama,
kaynaklar: stratejik onceliklere gore dagitma ve bu kaynaklar: etkin kullanip kullanilmadigimin hesabini verebilme sorumlulugu
icerisinde hareket edilmelidir. Bu itibarla Hatice Ismet Seftalicioglu ilk-Ortaokulu Miidiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasimda
emegi gecen herkese tesekkiir eder, planin okulumuz ve tilkemiz i¢in yararli olmasini dilerim.

Fuat ALTINTAS
Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Fuat ALTINTAS Okul Mudiirt Mustafa GULER Miidiir Yardimcisi
Mustafa GULER Miidiir Yardimcisi Behsat KOC Ogretmen
B.Yasar AKDENIZ Ogretmen Mehmet ERDAL Ogretmen
. . Ogret
Ahmet GEDIK Okul Aile Birligi Baskar Liitfi CITIL gretmen
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Veli
Emel BOZAN Uvesi Emel BOZAN
yesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2009-2010 Egitim ve 6gretim y1l1 mart ayinda agilis1 yapilarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Okulumuz 24 derslik diizeninde tip proje olarak yapilmis olup okulumuz igerisinde fen, bilgisayar laboratuarlar1 bulunmakta

olup,cok amagli salonu ve 6grenci kantini yapilarak hizmete sunulmustur.

Okulumuz hayirsever is adami Muhittin SEFTALICIOGLU tarafindan Annesi Hatice SEFTALICIOGLU, Babast Merhum Ismet
SEFTALICIOGLU adina yaptirilarak okul Milli Egitim Bakanligi hizmetine sunulmustur.

Okulumuzun cevre diizenlemesi yapilmis olup gevresi ihata duvar ile gevrilerek bolgenin en giizel egitim ve 6gretim mekan

olarak ortaya ¢ikmustir.

Bu giizel egitim ve 6gretim binasin bizlere kazandiran ve tiim emegi gecenlere okulumuz adina tesekkiirlerimi sunarim.

Fuat ALTINTAS

Okul Miidiirii



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MALATYA Ilgesi: BATTALGAZI
Adres: Tastepe Mh. 5. Cad 7.Sok. Cografi Konum (link)*: 38-22 KUZEY 38-19 DOGU
Telefon Numarasi: | 42233613828 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 755200@meb.k12.tr Web sayfasﬂ adresi: his2.meb.k12.t

755418 @meb.k12.tr his.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755200 Ogretim Sekli: Tam Giin

755418
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.03.2010 Toplam Calisan Sayis1 * 53

Kiz 343 Kadmn 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 371 Erkek 21

Sayis1

Toplam 714 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :28,56
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,41 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 12,04

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,85



mailto:755200@meb.k12.tr
http://his2.meb.k12.tr/
http://his2.meb.k12.tr/
http://his2.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 11 9 20
Brang Ogretmeni 9 10 19
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 3 0 3
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 29 24 53




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 1008 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 93,6 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 31,2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 734 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6452

Okul Kapal1 Alan (m2) 3670

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 198,2

Kantin (m2) 18,92

Tuvalet Sayis1 45

Diger (....cceeeeent)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simif1 42 36 78 5. Simuf 31 40 71

1. Sinf 49 41 90 6. Stnif 36 33 69

2. Smuf 43 45 88 7. Smif 44 43 87

3. Sif 41 44 85 8. Sinif 33 33 66

4. Sinf 34 56 90

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 50 mbps

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 5935 5900

2017 6380 6350




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ke
MUDURU

OGRETMEN Sl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



o v . .

RENCIi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI RTAYA CIKAN ISTATISTIKLERE AiT TABL

1.0gretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim.

2.0Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

4. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6.0kulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

13



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

8. Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14



1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%10 %40 %20 %30 %0
2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%40 %40 %0 %20 %0
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir.
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%20 %50 %10 %20 %0
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%40 %40 %10 %10 %0
5. Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkim tammmaktadir.
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%10 %50 %10 %10 %20
6. Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%20 %40 %10 %20 %10

15



8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢caliymalar yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz,

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢calisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 63retmenlerin kullanimina tahsis edilmi

13 Alamma iliskin yenilik ve iincellerim.

16



.

ELi GOR E DEGERLENDIiRMELERI RTAYA CIKAN iISTATISTIKLERE AiT TABL

1. ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.

Bizi il reniyorum.

ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

OKkula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor.

0O e acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahinmaktadir.

17



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.

10. Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. OKul her zaman temiz ve bakimhdir.

12.  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

18



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midirliugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Teknolojik altyapisinin yeterli olmasi
Calisanlar Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Veliler Okulun Tasimal1 egitim kapsaminda olmamasi
Bina ve Yerleske Bakimli ve yeni olmasi
Donanim
Biitce
Yonetim Siirecleri | Okul yonetimi ile 6gretmen,6grenci ve veli iliskilerinin yeterli diizeyde
olmast
Hetigim Stirecleri Genis bir paydas kitlesinin varlig

vb

19



Zayif Yonler

Ogrenciler Devamsizlik oranlarmin yiiksek olmast

Calisanlar Ogrenci velilerinin egitim-6gretim siirecine katilmamalar1
Veliler Ogrenciler igin cevrede olumsuz 6rneklerin olmasi

Bina ve Yerleske [Ikokul ve ortaokulun bir arada olmasi

Donanim

Biitce Okul biitgesinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi
Ekonomik Sehrin sosyo-ekonomik yapis1 ve kiiltiirel seviyesinin gevre illere gore daha iyi
olmast
Sosyolojik Ogrenci potansiyelinin biiyiik cogunlugunun merkezi yerleskede olmasi
Teknolojik Okulun yeterli teknolojik donanima sahip olmasi
Mevzuat-Yasal | Egitime yeni yaklagimlarin gelistirilebilir diizeyde olmast
Ekolojik




Tehditler

Politik Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Sosyolojik Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis.
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve medyanin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
guncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya gikmasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | [lkokulda devamsizlik

2 | Ortaokulda devamsizlik

3 | Hayat boyu 6grenmeye katihm

4 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

5 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
6 | Ortadgretimde okullasma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Okuma kiiltiirii

I[N UT || WN

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri bagta olmak iizere 6zel egitim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Fiziki mekan sikintilarinin ¢oziilmesi

Okul ve kurumlarin biitceleme stiireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

U= W|N| =

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acgik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup,

kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2) Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

3) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

4) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

5) Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

6) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. *** Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasiimak

istenen noktayi acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018  |2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 36 90 92 95 98 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 63 70 82 90 9% 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 36 90 93 96 99 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 2 1 0

. . 10 7

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0

y 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 87 90 95

" 70 76

devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara a8 12 12 12 12 12
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apiacaktir.
1.1.2 Miidtir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
[lkokula baslayacak ¢ocuklarm okul 6éncesi egitim L ) )
114 |almalan icin gerekli calismalar yapilacaktir. Sube Ogretmenler Kurulu |01 Eyliil-20 Eyliil
8. sinuf 6grencilerine yonelik egitim ogretim yil1 icerisinde
1.1.5 |okul ve iist dgrenim kurumlarimi tanitim faaliyetleri|8.siuf Ogretmenleri 01 Eyliil-10 Haziran
diizenlenerek etkin bir yonlendirme gerceklestirilecektir
Okulumuzun faaliyetleri ve c¢alismalar1 toplumla e .. .
116 paylasilarak okulumuza yonelik farkindalik arttirilacaktir. Okul Yonetimi 01 Eyliil-10 Haziran
1.1.7
1.1.8
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGlla Kayit bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t 7 36 91 92 94 97
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 75 85 90 95
PG.1.1.b . s
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 60 70
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 55 60 75 85 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Biitiin smmiflarda devamsizlik, simnif tekrar1 ve okuldan Rehberlik ve Peikoloik D
1.1.1. |erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar He. er e Ve TRIKOToN HaEMA ] Eyliil-10Haziran
. izmetleri
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir
Dezavantajli gruplarin egitime erisimleri desteklenecektir.
1.1.2 [Bu amacla ailelere ilgili programlar: tanitici bilgilendirme [ Okul Yénetimi 1Eylil-10Haziran
ve bilinclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir
113 Ozel egltlmg. muhta¢ Ogrencilerin okullara erisimini Rehberlik ve Psikolojik Danisma 1Eyliil-10Haziran
kolaylastiran 6nlemler alinacaktir. Hizmetleri
Gecici koruma altindaki yabancilar olarak okulumuzda
114 buvlunanlaru} da bulundl.l.kvlarl stirece egvl’an gor.meler.lm Okul Yonetimi 1Byliil-10Haziran
saglamak tizere bu Ogrencilerin egitim sistemine
entegrasyonunun saglanmasi
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
e P . T
PG1la Kay1t bolgesindeki o;g,rencﬂerden okula kayit 85 %7 g%) 9390 97| 92 100 94 96
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 85 90 95 100
PG.1.1.b i o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 87
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 30 85 89 93 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N{erkezi smav sonuglar1 (TEOG) analiz edilerek, Veril.el.' Rehberlik ve Psikolojik Danisma
111, ogre’inzlenler kurulunda ve ztimre toplantllarlr}da‘.yonet1c1 Hizmetleri 01EYLUL-10 HAZIRAN
ve Ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli oOnlemler
alinacaktir. Ogretmenler Kurulu
Tum ogrencilerimize okuma ve yazma aliskanligim
1.1.2 |kazandirmak amaciyla etkinlikler diizenlenerek, sonuglar Sube Ogretmenler Kurulu 01EYLUL-10 HAZIRAN
analiz edilerek degerlendirilecektir
Teknolojik arag-gereclerin yanls kullanimi ve zararlarini Sube Ogretmenler Kurulu, ) .
1.1.3 [engellemeye yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme | Rehberlik ve Psikolojik Damisma |01EYLUL-10 HAZIRAN
caligmalar1 yapilacaktir Hizmetleri
Tum paydaslara (yonetici, 6gretmen ve veli) ozel egitime Rehberlik ve Psikoloiik D ) ‘
1.1.4 |muhtag bireylerin egitimi konusunda bilgilendirme ve ehbert VIfIier;e(t)leor]il anmsma | 01EYLUL-10 HAZIRAN
bilin¢lendirme calismalar: yapilacaktir
Okul saghgr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
1.1.5 |ve calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler Okul Yonetimi 01EYLUL-10 HAZIRAN

yapilacaktir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 N .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a TEMIZLIK 85 95 100 100 100 100
PG.3.2.b KURUMSAL [LETISIM 75 80 8 %0 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gecici koruma altindaki yabancilar olarak okulumuzda
111 buulunanlarlr.l. da bulundlikulam stirece eg}’Flm gor.meler.1n1 Okal Yonetimi
saglamak tizere bu Ogrencilerin egitim sistemine
entegrasyonunun saglanmast
Ogrencileri zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki yonden gelistirecek
1.1.2 |yerel, evrensel, milli ve manevi degerleri tanimalar: ve [ Ogretmenler Kurulu
benimsemeleri saglanacaktir
Teknolojik arag-geljegle.ru.l yan.hg kullan.lr.m ve za'rarlarlm Sube  Opretmenler  Kurulu,
1.1.3 |engellemeye yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme Rehberlik ve Psikolojik Damsma
calismalar1 yapilacaktr. Hizmetleri
Okul giivenligi, cevreye duyarllik, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylere uygunluk gibi okullarin mekénsal
kalitesinin  ytikseltilmesi amaciyla; yeterli sosyal
114 |[donatilara sahip, yenilikci 6grenme ortamlar1 sunan, |Okul Yonetimi
cagdas ve cevreye duyarli egitim ortamlar1 icin
standartlar belirlenerek, standartlara uygunluk icin mavi,
yesil vb. bayrak uygulamalar1 baslatilacaktir
1.1.5 [SODES projelerinden azami diizeyde yararlanilacaktir Okul Yonetimi
Bu Benim Eserim proje calismalarmin etkili ve verimli
1.1.6 ([sonuglar igin Ogrenci ve Ogretmenlere yonelik | Brans Ogretmenleri

bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM BP0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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